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Introducere
PUTEREA CUVINTELOR

Din candin cand, intreb in salile de conferinta care este
rostul cuvintelor. Majoritatea participantilor raspund
ca ele au scopul sa ne ajute sa comunicam intre noi.
Este firesc sa primesc un astfel de raspuns. Aceasta e
utilitatea cea mai vizibila a cuvintelor.

in opinia mea, ele au ins3 un rol mai profund decat atat:
sunt caramizile cu care construim rationamente. Altfel
spus, cuvintele sunt uneltele cu care gandim.

O definitie care imi place in acest sens e urmatoarea:
un cuvant este un gand condensat. Cand organizezi mai
multe ganduri condensate dupa niste reguli prestabilite
(de gramatica si topica a frazei), obtii un proces de
gandire sau un rationament.

in mod evident, acest proces poate fi insotit de imagini
si emotii, insa aspectul logico-rational al gandirii este
dat de semnificatia pe care o dai fiecarui cuvant si de
felul in care legi cuvintele intre ele.

Dincolo de aceastad ,filosofie”, putem folosi practic
cuvintele si frazele pentru a ne modifica gandurile. Daca
gandesti gresit in legatura cu un anumit subiect (si obtii
rezultate nesatisfacatoare), ceea ce ai de facut este sa
schimbi ceea ce iti spui in legatura cu acel subiect.

insd problema este aceea ci putini oameni sunt
constienti de ceea ce isi spun in legatura cu un subiect,
pana cand au ocazia sa vorbeasca cu cineva si sa explice
ce gandesc. De aceea, de multe ori, cand predai sau
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explici ceva cuiva, creste claritatea cu care intelegi tu
insuti respectivul concept.

Ce se intampld insd dac3 nu ai ocazia si explici? In
definitiv, nu toata lumea are meseria de profesor sau
trainer si nici nu este chiar asa ,la moda” terapia sau
coaching-ul, ca sa ne expunem toata ziua modul de
gandire cu martori.

Rezultatul va fi ca te incurci in propriile ganduri. Lipsa
de organizare si explicitare a moduluiin care gandesti te
poate duce astfel la confuzie si rezultate slabe. Deciziile
pe care le vei lua risca sa fie mai mult emotionale decat
rationale, iar modul de gandire viitor are sanse mici sa
fie imbunatatit.

Din acest motiv, recomand doua instrumente la
indemana oricui, ce pot fi folosite zilnic pentru
clarificarea gandirii si pentru a-ti insusi un mod de
gandire sanatos si eficient: cititul (mai exact cititul
intentional) si scrisul (mai exact jurnalul personal).



CAPITOLUL 1

Obiective / Claritate / Viziune / Intentie

01.Vrei o miza ca sa faci sau o scuza ca sa zaci?

02.Ca sa ai o viziune, vizualizeaza. Ca sa implinesti
acea viziune, actioneaza.

03.Daca vrei o constientizare (pune intai o intrebare,
apoi), priveste constient in zare.

04.Ce nu vezi clar, obtii rar.
05. Strategia este in zadar daca nu ai un scop clar.
06.Lasa-ti pasii sa te poarte spre ceva mare si departe.

07. Conditia succesului: viziunea din capul tau e mai
puternica decat realitatea din jur.

08.De unul singur te poti motiva sa atingi obiective.
De la alti oameni te inspiri sa realizezi visuri.

v v oA

09. Succesul fara implinire e ca haina fara om.

10.Rezultatul nu e despre DACA, ci despre CAND.
Parcursul nu se intelege prin NU, ci prin NU INCA.
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01. Vrei 0 miza ca sa faci
sau o scuza ca sa zaci?

Majoritatea oamenilor prefera sa gaseasca mai degraba
scuze pentru inactiune decat motive pentru a trece la
treaba. Chiar si pentru performeri, acest lucru poate fi
valabil in anumite momente ale vietii.

Din acest motiv, aceasta fraza-intrebare te va ajuta sa
iti refocalizezi atentia pe ceea ce conteaza cu adevarat:
adica pe obiectiv.

Chiar daca in fiecare zi atentia ta va fi distrasa, cu
aceasta fraza-forta ai ocazia sa te refocalizezi pe
obiectivul tau.

GANDURILE MELE:
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09. Succesul fard implinire
este ca haina fdra om.

Definitia succesului este diferita de la om la om, dar, in
general, e perceput ca o masura exterioara a evolutiei
omului. Prin contrast, implinirea este o stare interioara
care se manifesta prin energia buna pe care o simti si
o propagi in exterior in mod autentic. Din pacate, multi
oameni urmaresc toata viata succesul in detrimentul
implinirii.

Este ca si cand ai insista mereu sa te imbraci la anumite
standarde si de la anumite branduri, chiar daca nu iti
poti permite. Chiar daca pentru scurt timp aceasta
solutie poate functiona, pe termen lung, ea nu este
sustenabila.

O strategie mai buna este sa gasesti armonie intre
situatia reala care te caracterizeaza si ceea ce prezinti
Jla suprafatd”, ridicand standardele pe masura ce le
poti sustine. Astfel, intre succesul exterior si implinirea
interioara va exista mereu o corespondenta tradusa
printr-o stare de bine. Te vei simti bine in pielea ta, la
fel ca oamenii care poarta cu rafinament hainele care
ii Tmbraca.

GANDURILE MELE:
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CAPITOLUL 2

Motivatie / Inspiratie / Pasiune

11.Cea mai spectaculoasa cale de evolutie este sa
ramai inspirat cand esti disperat.

12.Motivatia fara transpiratie e ca focul fara lemne.
Arde cu flacara mare, dar dureaza putin.

13.Un gram de inspiratie valoreaza cat o tona de
motivatie.

14. Motivatia e ca dusul. Ai nevoie de ea in fiecare zi.
Inspiratia e ca scuba-diving-ul. Prima data nu se
uita niciodata.

15.Daca ai pasiune, dar nu ai succes, inseamna ca nu
ti-ai exercitat pasiunea suficient timp.

16. Pune pasiune si obtii performanta. Adauga detasare
si obtii relevanta.

17. Interesul poarta fesul, dar inspiratia aduce succesul.

18.Nu vei primi noi daruri la viata decat dupa ce
folosesti ce ai primit deja.

19. Informatia este pretext pentru inspiratie.

20.Nu ne nastem cu frici, dar in fiecare zi murim cate
putin din cauza lor.

39
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11. Cea mai spectaculoasd cale de evolutie
este sd ramdi inspirat cdnd esti disperat.

Este usor sa fii entuziast pentru schimbarea in bine,
din cand in cand. E posibil sa citesti ceva care iti da
idei, sa porti o conversatie care iti aduce optimism, sa
ai o experienta pozitiva care te incurajeaza etc. Marca
invingatorilor este Tnsa capacitatea de a-si pastra
entuziasmul pentru rezultatul final dorit, in ciuda
esecului de etapa intalnit.

De aceea, atunci cand esti descurajat, aminteste-ti ca o
alta reactie (mai buna) este sa te entuziasmezi din nou
de rezultatul pe care il vei obtine la finalul calatoriei
tale (chiar dacd pentru moment iti este dificil). Cand
redevii entuziast, actionezi pe baza nevoii de a gasi noi
solutii, nu pe baza fricii de a pierde. Acest mod de a
gandi este specific oamenilor performanti.

GANDURILE MELE:
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18. Nu vei primi noi daruri de la viata
decadt dupad ce vei fi folosit ce ai primit deja.

Uneori, putem trai cu impresia ca nu avem abilitatile
necesare pentru a obtine ceea ce ne dorim. In realitate,
multi dintre noi avem acele abilitati, insa nedezvoltate
la nivelul necesar pentru obiectivele dorite. Este cazul
tipic de talent neslefuit sau, in limbaj popular, ,branza
buna in burduf de caine”.

Existd multi oameni talentati (care au daruri evidente)
insa care nu sunt dispusi sa plateasca pretul de timp
si efort necesar transformarii talentului in competenta.
Din pacate, pentru a dobandi un portofoliu de
competente, este nevoie sa incepi cu una singura la
baza, dupa care sa le adaugi pe celelalte.

Principiul este similar cu jocurile pe calculator, in care
trecerea la nivelul de dificultate superior presupune sa
dobandesti abilitatea de a parcurge primul nivel. Odata
ajuns la nivelul superior de dificultate, iti sunt oferite si
resursele (darurile) de care ai nevoie pentru a parcurge
respectivul nivel.

GANDURILE MELE:

55‘



CAPITOLUL 3

Mentalitate / Perspectivd / Invdtare

21.Privit din unghiul adecvat, opusul adevarului e tot
adevarat.

22.0amenii decid explicit numai dupa ce s-au convins
implicit.

23.0amenii inteligenti au raspunsuri bune. Oamenii
intelepti au intrebari bune.

24.Vand inteligenta. Cumpar intelepciune. Caut
experienta.

25.0amenii mediocri obtin rezultate si cu ele fisi
formeaza convingeri. Oamenii de succes Tsi
formeaza convingeri si cu ele obtin rezultate.

26.Daca pleci din casa mintii tale si lasi usa descuiata,
nu te mira ca e locuita cand te intorci.

27. Suntem cu mult mai buni decat credem ca suntem,
chiar si atunci cand nu ne straduim.

28.Ce iti distrage atentia iti distruge intentia.

29. Cum stau lucrurile in jurul tau, asa stau lucrurile in
capul tau.

30.Dacadoresti un sfat pentru gandit... este sa gandesti
departe, des si diferit.
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